PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. /2012

“REGULAMENTA A §QLIIQITAQ;§Q DE EXTENSAO DE JORNADA DE
TRABALHO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL ESTATUTARIO, DA

EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL.”

O Prefeito Municipal de Sdo Mateus, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que dispde o Artigo 58,
da Lei Complementar n°. 014/2005 de 10 (dez) de junho de 2005, Lei
Complementar n°. 022/2006 de 25 (vinte e cinco) de Setembro de 2006
e Lei Complementar n°. 034/2008 de 17 (dezessete) de Dezembro de
2008 do Municipio de SGo Mateus, Estado do Espirito Santo:

DECRETA:
Art. 1°. Fica regulamentada a Extensdo de Jornada de Trabalho do
Magistério PUblico Municipal Estatutdrio, da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, afravés das
disposicoes constantes neste Decreto, que constituird o seu regulamento.

Art. 2°. A Extensdo de Jornada de Trabalho destina-se ao Pessoal do
Magistério PUblico Municipal Estatutdrio, da Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental.

DAS INSCRICOES

Art. 3°. O servidor deverd inscrever-se nas Unidades de Ensino, no periodo de
06 e 07/12/2012 de 08h as 17h , preenchendo todos os campos do requerimento, indicando apenas um
local para extensdo de jornada de trabalho, conforme anexo |, sob pena de ter sua inscricdo indeferida.

Art. 4°. A Primeira etapa da Extensdo de Jornada de Trabalho € a inscricdo,
gue serd feita nas Unidades de Ensino pelo Diretor Escolar que deverd dar ciéncia a todos os profissionais
interessados, alertando-os sobre os prazos do processo, do preenchimento do formuldrio.

Paragrafo Unico. O prazo para devolucdo do formuldrio pelo Diretor escolar
a Comissdo Organizadora, até as 09h do dia 10/12/2012 para proceder a Segunda etapa da Extensdo
de Jornada de Trabalho.

Art. 5°. Poderdo inscrever-se, respeitando o disposto neste Decreto:
I - professores A para vaga de Educacdo Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental;

Il - professores B portadores de Licenciatura Plena e curta em dreas
especificas, para vagas do 6° ao 9° ano (5% a 8° série) do Ensino Fundamental;

Il - professores B portadores de Licenciatura plena e curta nas dreas
especificas de Educacdo Fisica, Artes e Inglés, para o 1° ao 5°. Ano do Ensino Fundamental;

IV - pedagogos.
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§ 1°. A inscricdo de servidor afastado por licenca para frato de interesse
particular sem remuneracdo, licenca especial remunerada e a disposicdo em outro érgdo e demais
casos deve ocorrer na Secretaria Municipal de Educacdo no periodo de 06 e 07/12/2012, de 08h as 17h,
efetuada pela Comissdo Organizadora da Extensdo de Jornada de Trabalho e estd condicionada ao
seu retorno ao 6rgdo de educacdo.

§ 2° A assuncdo no exercicio da funcdo, acontecerd no 1° dia de trabalho
escolar da Unidade de Ensino, do ano de 2013, para o qual foi estendido conforme Calenddrio Escolar
aprovado.

Art. 6°. O processo de inscricdo deverd ser instituido com:

I - requerimento, conforme modelo préprio, fornecido no local da inscricdo e
disponivel no site www.educacaosaomateus.com.br/portal.

Art. 7°. Os professores poderdo se inscrever para a Extensdo de Jornada de
Trabalho nas seguintes disciplinas desde que tenham habilitacdo comprovada: Filosofia, Artes, Musica,
Geografia, Portugués ,Matemdtica, Historia, Ciéncias, Inglés e Educacdo Fisica e Educacdo Infantil e
Fundamental I.

i Pardgrafo Unico: O PREENCHIMENTO DOS DADOS NO FORMULARIO DE
INSCRICAO E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO.

Art. 8°. O servidor que se encontrar impossibilifado de comparecer ao local
de inscricdo, poderd fazé-lo por procuracdo, com firma reconhecida.

DA CLASSIFICACAO

Art. 9°. Os servidores seréo classificados por cargo, por funcdo, disciplina,
Unidade de Ensino de Lotacdo Efetiva (conforme artigo 58, pardgrafo 3°, inciso primeiro da Lei
Complementar n°. 034/2008) e Unidade de Ensino pretendida, conforme sua inscricdo.

Art. 10°. A classificacdo resultard de pontos atribuidos ao tempo de servico
prestado ao Magistério como estatutdrio.

Art. 11. A classificacdo obedecerd a seguinte ordem:

I. afericdo do merecimento do servidor, através da conversdo em pontos do
resulfado obtido na Ultima Avaliacdo de Desempenho realizada, sendo, 02 (dois) pontos cumulativos
proporcionais ao resultado da Avaliagcdo de Desempenho Funcional no ano vigente, contados a partir
do minimo necessdrio de 70% (setenta por cento) seguindo a seguinte ordem:

.70 a 75% - 02 (dois) pontos;
.76 a 80% - 04 (quatro) pontos;
.81 a 85% - 06 (seis) pontos;
.86 a 90% - 08 (oito) pontos;
.91 a95% - 10 (dez) pontos;
.96 a 100% - 12 (doze) pontos.

N hAhWN=

Il. ofericdo da antiguidade do servidor, através da conversdo em pontos do
tempo de efetivo exercicio em funcdes do magistério, referente & matricula indicada para a Extensdo
de Jornada de Trabalho, contados da seguinte forma:
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a) 01 (um) pontfo por ano de tfrabalho na regéncia de classe ou atividades
pedagdgicas, relacionadas & Secretaria Municipal de Educacdo.

lll. afericdo do que trata o inciso Il, deste artigo. O tempo de servico prestado
pelo servidor em Unidade de Ensino situado no meio rural serd contado igualmente ao meio urbano;

IV. cdlculo da pontuacdo do servidor, resultante da soma dos pontos obtidos
na forma dos incisos anteriores, atribuindo-se peso 02 (dois) ao fator merecimento e peso 01 (um) ao
fator antiguidade.

V. serdo descontados o tempo de afastamento sem énus para o Municipio,
disponibilidade em outros érgdos, mandatos eletivos, cargos comissionados fora do dmbito da Secretaria
Municipal de Educacdo, licenca para tfrato de interesses particulares sem remuneracdo.

Art. 12. Para efeito de desempate, prevalecerd:
I - maior habilitagcdo especifica na drea da educacdo;

Il - afericdo do merecimento do servidor através da conversdo em pontos do
resultado obtido na Ultima Avaliacdo de Desempenho realizada, sendo, 01 (um) ponto cumulativo
proporcional ao resultado da Avaliogcdo de Desempenho Funcional, contados a partir do minimo
necessario de 70% (setenta por cento) seguindo a seguinte ordem:

1.70a75% - 01 (um) ponto;

2.76 a 80% - 02 (dois) pontos;

3. 81 a 85% - 03 (trés) pontos;

4. 86 a 90% - 04 (quatro) pontos;

5.91 a 95% - 05 (cinco) pontos;

6.96 a 100% - 06 (seis) pontos

Art. 13. Prevalecendo o empate, serd obedecida a seguinte ordem:

I - que tenha residéncia mais préxima do local a ser designado;
Il - que fenha maior tempo de servico;
lll - que seja mais idoso.

Art. 14. O resultado do processo da Solicitacdo de Extensdo de Jornada de
Trabalho serd publicado no jornal de circulacdo local, afixado no mural da Secretaria Municipal de
Educacdo e divulgado no site www.educacaosaomateus.com.br/portal contendo matricula funcional e
nome completo do servidor no dia 15/12/2012 a partir das 17h.

Pardgrafo Unico. O servidor terd o dia 17/12/2012 de 08h as 17h para solicitar
recurso a Comissdo Organizadora da Extensdo de Jornada de Trabalho na Secretaria Municipal de
Educacdo.

Art. 15. O pedido de recurso deverd ser apresentado por escrito, conforme
anexo |l, e entregue pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, a Comissdo
Organizadora da Extensdo de Jornada de Trabalho na Secretaria Municipal de Educacdo, no prazo
previsto do artigo anterior.

Pardgrafo Unico. O resultado final do processo da Solicitacdo de Extensdo de
Jornada de Trabalho serd publicado no jornal de circulacdo local, afixado no mural da Secretaria
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Municipal de Educacdo e divulgado no site www.educacaosaomateus.com.br/portal contendo
matricula funcional e nome completo do servidor no dia 19/12/2012.

Art. 16. A Comissdo Organizadora da Extensdo de Jornada de Trabalho
convocard todos os servidores classificados a comparecerem no auditério da Secretaria Municipal de
Educacdo, situada na Rua Dr. Raimundo Guilherme Sobrinho, n°. 1.731, Bairro Boa Vista, no dia 28/12/12
para a escolha de suas respectivas extensdes, a saber:

08:00h - Pedagogo e Professor B ( Lingua Portuguesa, Matematica, Historia,
Geogrdfia, Ciéncias para o Ensino Fundamental Il e Educacgdo Fisica, Artes e Inglés para o ensino
Fundamental | e Il)

10:00h- Professor A (Educacgado Infantil)

13:30h - Professor A (Ensino Fundamental |, Filosofia, MUsica)

DA ESCOLHA

Art. 17. A escolha de vagas serd feita em duas etapas, respeitando a ordem
de classificacdo:
I - por Unidade de Ensino;

Il - pela Chamada Geral, para os servidores que ndo tiveram a oporfunidade
de estender na Unidade de Ensino pretendida.

Art 18°. No ato da escolha, o servidor deverd apresentar coépia
acompanhada do original dos seguintes documentos, que serdo conferidos e autenticados pela
Comissdo do Concurso de Remoc¢ado:

I - Comprovante de Inscricdo no Concurso de Extensdo 2012

Il - cédpia de documento comprobatdrio de idade com foto (Identidade,
Carteira Nacional de Habilitacdo, Carteira de Trabalho ou Carteira de Registro Profissional ex: CREF,
CRBIO efc.);

lll - certiddo de tempo de servico expedida pela Secretaria Municipal de
Administrac&o;

IV - c6pia do comprovante de residéncia;

V - copia do comprovante de maior habilitacdo especifica para drea
pleiteada.

V - cépia do comprovante de maior habilitacdo especifica na educacdo.

) § 1°. A NAO APRESENTAGAO DE TODOS OS DOCUMENTOS NO ATO DA
ESCOLHA IMPLICARA NA RECLASSIFICAGAO DO CANDITADO SENDO POSICIONADO AO FINAL DA LISTA.

§ 2°. No momento de sua chamada, o servidor que ndo apresentar intferesse
na vaga para o qual se inscreveu, deverd manifestar-se & Comissdo Organizadora da Extensdo de
Jornada de Trabalho solicitando sua desisténcia ou informando se aguardard a chamada geral.
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§ 3° Encerrada a escolha de vagas por Unidade de Ensino, a Comissdo
Organizadora da Extensdo de Jornada de Trabalho procederd a uma chamada para a escolha das
vagas remanescentes, obedecendo d ordem de classificacdo geral, para os servidores que ndo tiveram
a oportunidade de estender carga hordria na Unidade de Ensino pretendida.

Art. 19. A desisténcia ou o ndo comparecimento do servidor implicard na sua
reclassificacdo automdtica, devendo o servidor ser reposicionado no final da listagem.

§ 1°. A desisténcia da escolha serd documentada pela Comissdo
Organizadora da Lotacdo Proviséria de Pessoal e assinada pelo candidato desistente.

§ 2°.Ao servidor é reservado o direito de obter apenas 1 (uma)
reclassificacdo.

Art. 20. Encerrada a escolha de vagas, a Extensdo de Jornada de Trabalho
dos professores e pedagogos (supervisor) serd homologada para o exercicio de suas atividades no inicio
do ano letivo de 2013 pelo Secretdrio Municipal de Educacdo, efetivando-se a lavratura dos atos.

Art. 21. O professor e o pedagogo (supervisor) com carga hordria especial
ficam sujeitos ao calenddrio escolar e hordrio do estabelecimento para o qual se estendeu.

DAS VAGAS

Art. 22, As vagas oferecidas tém a carga hordria correspondente a
necessidade da Unidade de Ensino.

Art. 23. As vagas para escolha serdo:

I - as remanescentes da Lotacdo Proviséria de Pessoal, divulgadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo;

Pardgrafo Unico: as vagas que surgirem por forca de movimentacdo dos
candidatos, no decorrer da escolha da Extensdo de Jornada de Trabalho, serdo disponibilizadas na
chamada geral, para os servidores que ndo tiveram a oportunidade de estender carga hordria na
Unidade de Ensino pretendida.

DA ASSUNCAO E VALIDADE

Art. 24. O servidor receberd encaminhamento da Secretaria Municipal de
Educacdo no dia da escolha e o entregard ao Diretor da Unidade de Ensino, para assuncdo no ano de
2013 com validade até 31 de dezembro de 2013.

Pardgrafo Unico: No decorrer do ano letivo de 2013, se ocorrer fechamento
de escolas ou reducdo de matriculas a Secretaria Municipal de Educacdo, providenciard a
relocalizacdo do servidor em seu local de origem ou outro disponivel.
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Deverdo inscrever-se obrigatoriamente, na Extensdo de Jornada de
Trabalho, os servidores estatutdrios do Magistério Publico Municipal da Educacdo Infantil, do Ensino
Fundamental, que desejam estender sua carga hordria, sob pena de ndo terem direito a Extensdo de
Jornada nas Unidades de Ensino da Rede Municipal de SGo Mateus.

Art. 26. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas
contidas neste Decreto.

Art. 27. O professor e 0 pedagogo que se encontrarem impossibilitados de
comparecerem ao local da escolha de vagas poderd fazé-lo por procuracdo, com firma reconhecida.

Art. 28.Constatado qualquer descumprimento, por parte do servidor as
normas deste Decreto, em qualquer fase do processo, inclusive na formalizacdo dos atos, o mesmo
estard sujeito d anulacdo de todas as etapas j& procedidas, cabendo ao Secretdrio Municipal de
Educacdo o direito de localizd-lo, de acordo com as vagas remanescentes e a bem do ensino.

Art. 29. A Extens@o de Jornada de Trabalho se encerra no final do ano lefivo
ou de acordo com o encerramento do motivo que deu causa.

Art. 30. Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo Organizadora da
ExtensGo de Jornada de Trabalho junto d Comissdo de Gestdo, cujas decisdes serdo submetidas ao
Secretdrio Municipal de Educacdo.

Art. 31. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de SGo Mateus, Estado do Espirito Santo, aos
() dias de () do ano de dois mil e doze (2012).
AMADEU BOROTO
Prefeito Municipal
Registrado e publicado neste Gabinete desta Prefeitura, na data supra.
MATHEUS ROSSINI SANTOS

Secretdrio Municipal de Gabinete
Portaria n°. 001/2009
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA EXTENSAO DE JORNADA DE TRABALHO - 2012

Dados Pessoais / Funcionais:

1 - Nome:

2- Endereco

3 — Data de Nascimento: / /

4 — Cargo 5 — N°. da Matricula:

6 — Carga Horéria total do professor, no vinculo informado: horas.

7 — Nivel de Atuacao:
7.1 — Professor A () Educacdao Infantil, 1° ao 5° ano.
7.2 — Professor B () Ensino Fundamental 6° ao 9° ano — Disciplina:

7.3 — Pedagogo (Supervisor) ()
8 — Unidade de Ensino de Lotagéo Efetiva:

9 — Unidade de Ensino para Extensédo de Jornada de Trabalho Pretendida:

9.1 - Disciplina Pleiteada

9 — Afastamentos da Regéncia para fins de |__|

Cadigo de afastamento da regéncia: 1. Disposi¢gao em outro 6rgéo; 2. Diretor Escolar; 3. Coordenador de Turno; 4. Supervisor Escolar;
5. Licenga especial remunerada; 6. Licenga para tratamento de interesses particulares sem remuneragao; 7. Disposicdo na SME.

Para efeito de contagem de pontos, informo:
10 — Data de Exercicio / Admisséo
Y Y Y 11- Total de Anos: 12 Afastamento (anos)

13— MEDIA da Avaliagéo: 14 - Total:

(preenchido pela comisséo)
15 — Para efeito de desempate, informo o cédigo de graduacéo:
01. Mestrado () 02.P6s-Graduacédo () O3.Licenciatura Plena( ) 4.Licenciatura Curta( ) 5.Magistério(
Sao Mateus-ES, de de 2012.

Assinatura do Candidato.

)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA EXTENSAO DE JORNADA DE TRABALHO - 2012
1- NOME:

2 - CARGO: 3 — N°. FUNCIONAL/MATRICULA
4 - NIVEL DE ATUACAO:
4.1 — Professor A () Educacéao Infantil, 1° ao 5° ano.

4.2 — Professor B () Ensino Fundamental 6° ao 9° ano — Disciplina:

4.3 — Pedagogo (Supervisor) ()

Sao Mateus-ES, de de 2012.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento do Formulario
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ANEXO I
REQUERIMENTO DE RECURSO PARA EXTENSAO DE JORNADA DE TRABALHO - 2012

Dados Pessoais / Funcionais:

1 - Nome:

2 — Data de Nascimento: / /

3 — Cargo/Nivel de Atuacao: 4 — N°. da Matricula:
5 — Carga Horaria total do professor, no vinculo informado: ___ horas.

6 — Nivel de Atuacao:
6.1 — Professor A () Educacéo Infantil, 1° ao 5° ano.

6.2 — Professor B () Ensino Fundamental 6° ao 9° ano — Disciplina:
6.3 — Pedagogo ( )

7 — Escola de Lotacgéo Efetiva:

8 — Escola para Extensao de Jornada de Trabalho Pretendida:

9 — Descri¢do do Recurso:

Sao Mateus-ES, de de 2012.

Assinatura do Candidato. Nome do Responsavel pelo Recebimento do Formulério

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
REQUERIMENTO DE RECURSO PARA EXTENSAO DE JORNADA DE TRABALHO - 2012
NOME:

2 - CARGO: 3 — N°. DA MATRICULA:
4 —NIVEL DE ATUACAO:
6.1 — Professor A () Educagéo Infantil, 1° ao 5° ano

6.2 — Professor B () Ensino Fundamental 6° ao 9° ano — Disciplina:

6.3 — Pedagogo (Supervisor) ()
Sao Mateus-ES, de de 2012.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento do Formulario
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